
Аннотация к программе   

повышения квалификации руководителей частных охранных организаций, впервые 

назначаемых на должность 

 

Пояснительная записка   

 

Дополнительная профессиональная программа для руководителей частных охранных 

организаций – «Программа повышения квалификации руководителей частных охранных 

организаций, впервые назначаемых на должность» (далее – Программа) является 

программой повышения квалификации; целью Программы является получение новой 

компетенции, необходимой для профессиональной деятельности руководителей частных 

охранных организаций. 

К освоению Программы допускаются лица, имеющие высшее профессиональное 

образование (часть 3 статьи 76 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» (Собрание законодательства Российской 

Федерации, 2012, № 53, ст. 7598); часть седьмая статьи 15.1 Закона Российской 

Федерации от 11 марта 1992 г. № 2487-1 «О частной детективной и охранной 

деятельности в Российской Федерации (Ведомости Съезда народных депутатов 

Российской Федерации и Верховного Совета Российской Федерации, 1992, № 17, ст. 888; 

Собрание законодательства Российской Федерации, 2008, № 52, ст. 6227; 2013, № 27, ст. 

3477). 

Срок освоения Программы - 80 часов. 

Для реализации Программы создаются организационно-педагогические условия: 

обеспечивается необходимый уровень компетенции преподавательского состава, 

включающий высшее образование в области соответствующей дисциплины программы 

или высшее образование в иной области и стаж преподавания по изучаемой тематике не 

менее трех лет; наличие ученой степени кандидата или доктора наук не менее чем у 20% 

преподавателей по дисциплинам программы; использование при изучении дисциплин 

программы эффективных методик преподавания, предполагающих вместе с 

традиционными лекционно-семинарскими занятиями решение слушателями вводных 

задач по предметам, занятия с распределением ролевых заданий между слушателями, 

применение аудиовизуальных средств обучения, информационно-телекоммуникационных 

ресурсов, наглядных учебных пособий. 

         Оценочными материалами по Программе являются блоки контрольных вопросов по 

дисциплинам, формируемые образовательной организацией и используемые при 

промежуточной и итоговой аттестации, а также результативная часть письменного отчета 

о стажировке обучаемых, включающая оценку итогов использования методических 

материалов по дисциплинам Программы в период стажировки, оценку результатов 

решения учебных задач и/или полноту и эффективность рассмотрения дополнительных 

вопросов в ходе консультаций с преподавателями по дисциплинам. Методическими 

материалами к Программе являются нормативные правовые акты, положения которых 

изучаются при освоении дисциплин Программы, учебная литература и методические 

пособия. Перечень методических материалов приводится в рабочей программе 

образовательной организации. 

Рабочая программа включает в себя: рабочий учебный план и календарный учебный 

график программы дисциплин (модулей), требования к итоговой аттестации и требования 

к уровню подготовки лиц, успешно освоивших Программу, задания для прохождения 

стажировки на базе частных охранных организаций, а также перечень методических 

материалов. 



Допускается зачет модулей, освоенных в процессе предшествующего обучения по 

Программе, при условии совпадения тематики и времени освоения соответствующих 

дисциплин (модулей) с указанными в Программе, а также перераспределение объема 

времени, отводимого на освоение дисциплин (модулей) Программы, при условии 

реализации минимума содержания в объеме не более 20 процентов времени, отводимого 

на освоение дисциплины (модуля). В случае перераспределения часов между 

дисциплинами не допускается исключение основной тематики, определенной в рабочих 

программах дисциплин (модулей). 

Стажировка в частной охранной организации осуществляется после завершения 

предусмотренных Программой лекционных и семинарских занятий и может проводиться с 

использованием дистанционных образовательных технологий, в том числе 

непосредственно по месту работы слушателя. 

 

Планируемые результаты освоения Программы 

Лица, успешно освоившие Программу, должны: 

1. Иметь четкую ценностную ориентацию на обеспечение законных прав и 

интересов заказчиков охранных услуг, обеспечение правопорядка при взаимодействии с 

правоохранительными органами. 

2. Иметь представление: 

 о прямых и косвенных угрозах безопасности охраняемых объектов; 

 о правовом статусе и основах осуществления административной деятельности 

руководителя частной охранной организации; 

 о государственном контроле и надзоре в области осуществления охранных 

услуг; 

 о проблемах и перспективах развития частных охранных организаций. 

3. Знать: 

 основы законодательства в области частной охранной деятельности и 

смежных областях, особенности трудовых отношений и охраны труда в 

частной охранной организации; 

 основы и экономические аспекты управления (менеджмента), основы оборота 

оружия и специальных средств, использования технических и иных средств в 

деятельности частной охранной организации; 

 основные методы реализации частных охранных услуг; 

 основные проблемы, возникающие при осуществлении частной охранной 

деятельности, передовой опыт в области их решения. 

4. Уметь применять основные подходы и методы при обеспечении деятельности 

частной охранной организации, в том числе при взаимодействии с правоохранительными 

органами. 

5. Владеть основным системным подходом к решению задач по обеспечению 

эффективности охранной деятельности. 

 
Задания для прохождения стажировки,  

проводимой на базе частной охранной организации 

 

1. Изучение Устава частной охранной организации, ознакомление с лицензией на 

право осуществления охранной деятельности, с видами охранных услуг, 

оказываемых ЧОО.  

2. Ознакомление с порядком  прохождения периодических проверок на пригодность к 

действиям в условиях, связанных с применением огнестрельного оружия и 

специальных средств, а также с организацией служебной подготовки в частной 

охранной организации.   



3. Ознакомление со  структурой, управлением и ресурсами частной охранной 

организации, с системой работы с персоналом, с его подбором, обучением и 

аттестацией.  

4. Ознакомление с  правилами формирования доходов частной охранной 

организации. Участие в осуществлении контроля ведения бухгалтерского и 

налогового учета. 

5. Ознакомление с организацией оборота оружия и специальных средств в частной 

охранной организации, с организацией и особенностями охраны объектов. 

6. Ознакомление с условиями труда, порядком охраны труда в частной охранной 

организации, в т.ч. при работе с источниками повышенной опасности. 

7. Ознакомление с основными техническими средствами, применяемыми на объектах. 

8. Участие во взаимодействии частной охранной организации с 

правоохранительными органами 

Итоговая аттестация 

 

Итоговая аттестация по Программе проводится в форме тестирования и должна 

выявить теоретическую и практическую подготовку специалиста в области правовых и 

организационных основ деятельности частных охранных организаций, оказывающих 

предусмотренные законом охранные услуги. 

Лица, освоившие Программу и успешно прошедшие итоговую аттестацию, получают 

удостоверение установленного образца. 

 

 

 


